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O01.APRESENTACAO

O Cédigo de Conduta Etica e Responsabilidade
Social Corporativa da Globorr estabelece os
principios, valores e diretrizes que orientam a
conduta de todos os colaboradores, parceiros

e stakeholders.

Este documento incorpora a Politica de Direitos
Humanos (PDH), reafirmando o compromisso
da Globorr com praticas empresariais éticas,

sustentaveis e socialmente responsaveis.

Além disso, busca promover um ambiente de
trabalho pautado no respeito, na integridade,
na diversidade e na transparéncia em todas as
relacdes corporativas. A Globorr incentiva
atitudes alinhadas aos  principios de
responsabilidade socioambiental, assegurando
o cumprimento da legislacao aplicavel e das

normas internas da organizacao.

Este Codigo também fortalece a cultura de
prevencao a condutas inadequadas,
discriminacao, assédio e quaisquer praticas
contrarias a ética empresarial. Por meio destas
diretrizes, a Globorr reforca seu compromisso
com o desenvolvimento sustentavel, a
valorizagcao das pessoas e a geragao de

impactos positivos para a sociedade.
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02. RESPONSABILIDADE DOS
FUNCIONARIOS

03. FORNECEDORES

Como colaboradores da Globorr, todos nos

devemos:

Além das

Agir com integridade, profissionalismo e
responsabilidade em todas as acdes e
decisdes.

Conhecer, compreender e cumprir o
Cdodigo de Conduta, bem como as
politicas, normas e procedimentos
internos da empresa.

Respeitar colegas, parceiros, clientes e
fornecedores, mantendo um ambiente de
trabalho ético, seguro e colaborativo.
Comunicar situacdées que estejam em
desacordo com o0s principios da
empresa.

Atuar de forma consciente quanto a
responsabilidade social, ambiental e
corporativa da Globorr.

responsabilidades como

funcionarios, os gerentes da Globorr devem:

Criar um ambiente onde os funcionarios
da se sintam a vontade para levantar
duvidas e falar abertamente sobre
questdes ou preocupacoes éticas.
Assegurar que os funcionarios entendam
a importancia deste Codigo e o sigam.
Agir como um exemplo de
comportamento em todos 0s momentos.
Defender o programa de Compliance da

empresa.

As regras e expectativas estabelecidas
neste Codigo ndo se aplicam apenas a
todos os funcionarios da Globorr.

Elas servem também como um conjunto
de expectativas para os fornecedores e

contratados que trabalham conosco.

A Globorr acredita que boas relacoes
profissionais devem ser construidas com
confianca, transparéncia e respeito
mutuo. Por isso, buscamos trabalhar com
empresas e pessoas que compartilhem
dos mesmos valores e que estejam
comprometidas com praticas corretas,
seguras e sustentaveis.

Também incentivamos que nossos
parceiros respeitem os direitos das
pessoas, preservem o meio ambiente e
mantenham um ambiente de trabalho
digno e seguro para todos. Qualquer
atitude contraria a ética, a integridade ou
as normas da empresa nao esta alinhada

com os principios da Globorr.

Compartilhar e seguir estas diretrizes
fortalece nossas relacbes comerciais e
contribui para um ambiente de trabalho
mais justo, responsavel e transparente

para todos.
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04. PROIBICAO DE ASSEDIO

05. DIVERSIDADE

A Globorr nao tolera qualquer forma de
assédio, intimidacao, discriminacao ou
desrespeito no ambiente de trabalho. Isso
inclui assédio moral, assédio sexual,
bullying, ameacas, constrangimentos ou
qualquer comportamento que cause

desconforto, medo, humilhacdo ou

prejudique o bem-estar de outra pessoa.

O assédio pode acontecer de diferentes
maneiras, seja por palavras, atitudes,
mensagens, brincadeiras ofensivas, gestos
inadequados ou comportamentos
repetitivos que criem um ambiente hostil,

intimidador ou ofensivo.

Mesmo acdes consideradas “brincadeiras”
podem ser inadequadas quando causam
constrangimento ou afetam outra pessoa de

forma negativa.

IMPORTANTE:

Vocé deve se manifestar ao perceber
qualquer situacao de assédio, violéncia,
discriminacao ou comportamento

inadequado no ambiente de trabalho.

Comunicar situacées inadequadas pelos
canais disponibilizados pela Globorr, sempre
que identificar comportamentos contrarios

aos principios deste Cddigo.

A Globorr tem o compromisso de manter um
ambiente de trabalho baseado no respeito,
na inclusdo e na valorizacao das pessoas.
Acreditamos que a diversidade fortalece
nossa empresa, amplia oportunidades e
contribui para um ambiente mais justo,

colaborativo e produtivo para todos.

DISCRIMINACAO

Na Globorr, as decisbes relacionadas a
contratacao, desenvolvimento profissional,
treinamentos, promocdes e  demais
oportunidades sao tomadas com base no
meérito, na competéncia e no desempenho

de cada pessoa.

Reafirmamos nosso compromisso com a
igualdade de oportunidades e nao admitimos
qualquer forma de discriminacao por motivo
de raga, cor, etnia, religido, género, idade,
deficiéncia, orientacao sexual,
nacionalidade, estado civil, condicao social,
opiniao

politica ou qualquer outra

caracteristica pessoal protegida por lei.

Também nao toleramos atitudes
preconceituosas, ofensivas, humilhantes ou
que desrespeitem a dignidade de qualquer
pessoa dentro ou fora do ambiente de
trabalho. Todos os colaboradores devem ser
tratados com

respeito, educacao e

igualdade.
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A Globorr reconhece que o respeito aos direitos humanos é essencial para a construcao de um

ambiente de trabalho ético, seguro e responsavel. Por isso, mantém o compromisso de conduzir

suas atividades seguindo referéncias internacionais como as diretrizes da Organizacao das

Nacodes Unidas (ONU) e da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

A empresa acredita que todas as pessoas devem ser tratadas com igualdade, respeito e justica,

independentemente de cargo, funcao, origem, género, religido, idade ou qualquer outra

condicdo pessoal. Dessa forma, busca promover relacées profissionais saudaveis,

transparentes e livres de qualquer forma de discriminacao, abuso ou exploracao.

A Globorr assegura:

Respeito a dignidade humana e aos direitos fundamentais de todas as pessoas.

Liberdade de associagcao e respeito ao direito dos colaboradores de participarem de
sindicatos.

Proibicdo de qualquer forma de trabalho infantil, trabalho for¢cado, exploragdo humana ou
condicbes analogas a escravidao.

Condicdes de trabalho seguras, saudaveis e adequadas para todos os colaboradores.
Remuneracao e beneficios compativeis com a legislagcao vigente.

Respeito a diversidade, incentivando um ambiente inclusivo.

Compromisso com praticas responsaveis que contribuam para o bem-estar social e o

desenvolvimento sustentavel.

A Globorr também espera que fornecedores, parceiros e prestadores de servico compartilhem

dos mesmos principios e atuem de forma ética e responsavel em relacao aos direitos humanos.
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07. SAUDE, SEGURANCA E AMBIENTE DE TRABALHO

A Globorr tem o compromisso de garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e adequado

para todos os colaboradores, prestadores de servigo e parceiros. A seguranca deve estar

presente em todas as atividades da empresa e deve ser tratada como prioridade em qualquer

situacgao.

Para isso, a Globorr busca cumprir todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis a saude e

segurancga do trabalho, além de fornecer orientagdes, treinamentos e recursos necessarios para

a execugao segura das atividades.

DEVE-SE:

Contribuir para um ambiente de trabalho seguro.

Conhecer e seguir as normas, procedimentos e orientacdes de saude e seguranca da
empresa.

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao e os recursos disponibilizados para
a realizacao das atividades.

Executar as atividades com atencao, responsabilidade e dentro dos padrdes
estabelecidos, sem improvisacdes ou atitudes inseguras.

Participar dos treinamentos promovidos pela Globorr.

Comunicar imediatamente acidentes, riscos, condi¢cdes inseguras, falhas operacionais

ou comportamentos que possam colocar pessoas em perigo.

NAO SE DEVE:

e Praticar qualquer tipo de ameacga, agressao fisica, intimidagao ou comportamento
violento dentro do ambiente de trabalho.

e Participar de discussdes agressivas, brigas ou atitudes que coloquem em risco a
seguranca e o bem-estar de outras pessoas.

e Enviar mensagens, e-mails ou qualquer comunicacado com conteudo ofensivo,
ameacador ou inadequado.

e Desrespeitar normas de segurancga, ignorar procedimentos ou incentivar praticas
perigosas.

e Executar atividades sem autorizacao, treinamento adequado ou condicoes
seguras de trabalho.

e Participar de discussbées sobre religidao, orientacao sexual, politica, futebol ou
outros temas sensiveis de forma ofensiva, agressiva, desrespeitosa ou que possa

causar constrangimento a outras pessoas.
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08. VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

09. DROGAS E BEBIDAS ALCOOLICAS

A Globorr proibe terminantemente qualquer
forma de violéncia, ameaca, intimidacao ou
conduta perturbadora. Esta regra aplica-se as
dependéncias da empresa e a situacdes
externas em servico, incluindo o bullying digital

entre colegas.

A norma abrange todos os colaboradores
(efetivos, temporarios ou meio periodo), bem
como clientes, parceiros e Vvisitantes. Para
garantir a seguranca de todos, é proibido o
porte de armas de fogo ou outros armamentos
em propriedades da empresa ou em veiculos a

Seu servico.

10. SUBORNO E ANTICORRUPCAO

Trabalhar sob o efeito de alcool ou drogas
compromete a segurancga individual, da
equipe e a eficiéncia operacional.

E estritamente proibida a posse, venda ou
consumo de substancias ilicitas durante o
expediente ou nas dependéncias da

empresa.

Embora a incapacidade laborativa por
abuso de substancias seja inadmissivel, a
Globorr oferece suporte: colaboradores
que buscam tratamento contra a
dependéncia podem procurar o RH para

orientacdes e auxilio confidencial.

Na Globorr, praticamos a tolerancia zero contra o suborno. E terminantemente proibido que

colaboradores ou parceiros oferecam qualquer vantagem, valor ou beneficio a agentes publicos

ou terceiros para garantir negocios ou obter vantagens comerciais indevidas.

Lembre-se que o suborno vai além do dinheiro: presentes, doacodes, ofertas de emprego a

familiares ou o custeio de viagens e refeicdes podem ser considerados atos ilicitos se usados

para influenciar decisdes. Nosso compromisso com a ética é inegociavel e reflete nossa

maneira de gerar valor.
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11. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

Nossas interacdes com parceiros, fornecedores, clientes e demais partes interessadas sao
pautadas pela transparéncia, respeito e livre concorréncia. Buscamos construir relacionamentos
de longo prazo baseados na confianga mutua e no cumprimento rigoroso de todas as normas
legais e regulatdrias, garantindo que nossas parcerias reflitam os valores éticos e a reputagao

da nossa marca no mercado.

E fundamental que todos os colaboradores evitem situacdes que possam configurar conflito de
interesses ou favorecimento indevido em nossas relagcées profissionais. A selecao de
fornecedores e parceiros deve ocorrer de forma técnica e imparcial, priorizando aqueles que
demonstram compromisso com praticas sustentaveis, direitos humanos e integridade

corporativa, assegurando a equidade em todas as etapas do negécio.

Seguranga en
L E

12. INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

Toda informacao estratégica, comercial ou técnica da empresa deve ser tratada com total sigilo.
E dever de cada colaborador proteger documentos, dados de clientes e segredos de negdécio,
garantindo que esses ativos nao sejam compartilhados com terceiros ou utilizados para fins

pessoais, mesmo apoés o fim do vinculo com a companhia.

Zelar pela confidencialidade exige o uso seguro de dispositivos digitais e discricao em
ambientes publicos. O compartiihamento de dados sensiveis sé é permitido mediante
autorizacao expressa, pois o cuidado com nossas informacdes protege nossa competitividade

e a confianca de nossos parceiros.
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13. USO DE RECURSOS DA EMPRESA

14. LAVAGEM DE DINHEIRO

Temos o dever de utilizar os ativos e

recursos da Globorr — incluindo fundos,
inventario, instalacoes, veiculos e
ferramentas tecnoléogicas — de forma

responsavel, cuidadosa e exclusivamente

para fins profissionais.

O zelo por esse patrimonio garante a
eficiéncia operacional e demonstra 0 nosso
compromisso com a sustentabilidade e os

interesses da organizagao.

A lavagem de dinheiro consiste em ocultar a
origem ilicita de fundos para que paregam
legitimos. A Globorr proibe rigorosamente a
participacao em qualquer atividade desta
natureza, reafirmando o nosso compromisso
com a

legalidade e a transparéncia

financeira.

Se suspeitar que um colega, fornecedor ou
cliente estd envolvido em praticas de
lavagem de dinheiro, reporte imediatamente

pelo Canal de denuncia no site Globorr.

15. COMPROSSIMO COM O MEIO AMBIENTE

Na Globorr, reconhecemos que a borracha
natural € a esséncia do nosso negocio e que
nossa operacao depende diretamente da saude
dos ecossistemas. Como beneficiadora,
entendemos que a exploragdo consciente
desse recurso € um compromisso ético e

estratégico.

Dedicamos nossos esforcos para que cada
etapa do processamento minimize os impactos
ambientais, promovendo o uso eficiente da
agua, a gestdao adequada de residuos e a
preservacao da biodiversidade nas areas de

extracao.

Por isso, realizamos o tratamento de agua para reutilizagcdo no processo, o descarte correto

de residuos e insumos e a eficiéncia energética para reduzir nossa pegada de carbono, além

de incentivarmos praticas agricolas sustentaveis junto aos nossos parceiros.
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Para a Globorr, proteger o meio ambiente nao é apenas uma obrigacao legal, mas a garantia

de que continuaremos transformando o que a terra nos oferece em valor para a sociedade,

hoje e nas geragodes futuras.

16. SERVICOS COMUNITARIOS E SOCIAL

17. LIBERDADE DE ASSOCIACAOE
RELACOES SINDICAIS

Acreditamos que o crescimento da Globorr
deve caminhar junto com o desenvolvimento
das comunidades onde operamos.
Incentivamos a participacao em projetos
sociais, acbes de voluntariado e iniciativas
que promovam a educacdo e o bem-estar

local.

Apoiamos o engajamento genuino de nossos
colaboradores com causas comunitarias,
desde que tais atividades sejam realizadas
de forma ética, voluntaria e sem conflitos
com as responsabilidades profissionais na

companhia.

A Globorr respeita o direito de todos os
colaboradores de se associarem livremente
a sindicatos ou organizagcbes de classe,

conforme a legislagao vigente.

Garantimos que nenhum colaborador

sofrera qualquer tipo de retaliacao,
discriminacao ou tratamento diferenciado
em funcao de sua escolha de se associar ou
nao a uma organizacao sindical.

Mantemos canais de comunicag¢ao abertos e
transparentes para assegurar que os direitos

laborais sejam preservados.
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18. CADEIA DE SUPRIMENTOS 19. CANAL DE COMUNICAGCAO

A exceléncia da Globorr estende-se aos A Globorr mantém canais seguros e
Nossos parceiros de negodcio. confidenciais para o relato de condutas que

violem este Cédigo ou a legislacao vigente.
Exigimos que nossos fornecedores . .
Garantimos a todos os denunciantes:
compartilhem de NOSsSos valores, B o
) e Protecao total contra retaliacao,
comprometendo-se rigorosamente a:
assegurando que nenhum
e Respeitar os direitos humanos e a .
colaborador sofra sancdes por relatar
dignidade de seus colaboradores. B )
uma preocupacao de boa-fé.
e Cumprir integralmente as legislacoes . ) .
e Investigacao imparcial e sigilosa,
trabalhistas, ambientais e tributarias. . o
conduzida com ética.
e Adotar praticas éticas e sustentaveis

em todas as etapas de produgao e Nossos Canais:
fornecimento. e E-mail: rh@globorr.com.br

e Andnimo:
A parceria responsavel é o alicerce para o
www.globorr.net/contato/ouvidoria
construirmos uma cadeia de valor integra,
e Fisico: Caixa de sugestdes localizada
segura e duradoura para todos. o
no refeitorio da empresa.

20. CONFORMIDADE E RESPONSABILIDADE

O cumprimento deste Codigo de Conduta é um compromisso individual e coletivo de todos os
colaboradores, gestores e parceiros da Globorr. E responsabilidade de cada profissional
conhecer, disseminar e aplicar estas diretrizes em suas atividades diarias. Nossas liderancas
possuem o papel fundamental de servir como exemplo de integridade, promovendo uma cultura
ética e assegurando que suas equipes compreendam e respeitem os valores que sustentam

nossa organizacao.

A Globorr valoriza a transparéncia e a responsabilidade. Por isso, quaisquer violacdes a este
Cddigo ou as politicas internas da empresa serao analisadas de forma rigorosa e poderao
resultar em medidas disciplinares, que variam desde adverténcias até o encerramento do vinculo
profissional, conforme a gravidade da conduta e a legislacao vigente. Agir com ética é a base
para a sustentabilidade do nosso negdcio e para a construcao de um ambiente de trabalho justo
para todos.

10|Co6digo de Conduta Etica & Integridade



"Integridade e sustentabilidade sdo a esséncia do que produzimos. Juntos,

construimos uma Globorr cada vez mais ética e forte."

\ Qé’y\m
)

GLOBORR I!za P.‘Zborows.,kl
Diretoria Executiva
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